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Ven a aprender acerca de los beneficios
federales y estatales y los incentivos Asistencia técnica proveido por

Hannah Liddell, Clients’ Rights
laborales para personas con Advocate/Attorney, et. al., Disability

discapacidades del desarrollo. Temas Rights California

que seran cubiertos incluyen:
PARA REGISTRARSE A LOS

: : o .. TALLERES Y CLINICA EN LINEA:
Trabajar y seguir recibiendo beneficios

de SSI o SSDI
e Disipar mitos acerca de los beneficios de
discapacidad del seguro social _ »
e Exvli i6n de incenti laboral Para preguntas, mas informacién y
)fp cacio € 1nce V9S aborales registraciéon para los talleres y clinica,
e Como reportar su salario comuniquese con Edward Perez al
Programa de “boleto para empleo” 0 213.252.4986.



