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Facilitar el empleo usando Soportes Visuales: una 
práctica basada en evidencia 

 A medida que los servicios en California avanzan hacia oportunidades de empleo totalmente inclusivas en 

nuestras comunidades, se alienta a los proveedores de servicios a utilizar estrategias basadas en evidencia 

para apoyar a las personas con discapacidades del desarrollo de manera natural.  Comprender el uso de 

Soportes visuales abre múltiples opciones para ayudar a los clientes en entornos naturales.  Los apoyos 

visuales incluyen imágenes, palabras escritas, objetos, disposición ambiental, límites visuales, horarios, 

mapas, etiquetas, sistemas de organización, líneas de tiempo y guiones que pueden ser útiles en cualquier 

entorno natural.  La evidencia basada en investigaciones indica que los apoyos visuales son efectivos con 

clientes adultos para mejorar las áreas de habilidades sociales, 

recreativas, académicas, vocacionales y adaptativas. Los apoyos 

visuales pueden aumentar la independencia del alumno, apoyar 

las transiciones entre actividades y aumentar la previsibilidad, la 

estructura y aclarar las expectativas del lugar de trabajo o la 

tarea laboral.  Cuando se usan correctamente, se ha demostrado 

que los apoyos visuales reducen los comportamientos 

desafiantes, reducen la confianza en la instrucción y las 

indicaciones verbales, y reducen las distracciones y aumentan el 

enfoque en las actividades relacionadas con las tareas. 

Para obtener más información sobre los apoyos visuales, los 

proveedores de servicios interesados de la Colaboración de 

empleo de FDLRC tienen la oportunidad de participar en un 

Taller de Soportes Visuales de FDLRC, proporcionado en 

colaboración con CAPTAIN, la Red de información y capacitación 

profesional sobre el autismo de California. La capacitación 

cubrirá el uso de horarios visuales, límites visuales y señales 

visuales para aumentar el comportamiento deseado y disminuir el comportamiento problemático en una 

variedad de entornos, incluidos los entornos laborales totalmente inclusivos. El taller incluirá un módulo de 

capacitación interactivo en línea de 2 horas para proveedores de servicios dirigido por FDLRC CAPTAIN 

Cadre Members. Los miembros de CAPTAIN Cadre luego realizarán una encuesta de seguimiento posterior 

al taller y/o una visita al sitio a pedido del proveedor para completar la consulta y evaluar la utilidad de los 

apoyos visuales con los clientes seleccionados.  Los miembros de la familia interesados pueden asistir a este 

taller sobre el uso de apoyos visuales registrándose en ARCA Learn y escribiendo Visual en la barra de 

búsqueda. 

Para obtener información adicional sobre las capacitaciones gratuitas de CAPTAIN, comuníquese con los 

miembros del cuadro de CAPTAIN de FDLRC en jjohnson@lanterman.org. Consulte esta página para obtener 

información a medida que surjan futuras capacitaciones. Para obtener información adicional sobre los 

servicios y apoyos de empleo disponibles a través de FDLRC, se recomienda a los padres y clientes que se 

comuniquen con su coordinador de servicios. Se están desarrollando oportunidades emocionantes para el 
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empleo independiente y con apoyo a través de la Colaboración de Empleo de FDLRC en conjunto con el 

Departamento de Servicios Comunitarios de FDLRC.  Un nuevo objectivo será para proporcionar mejores 

incentivos para encontrar y retener un empleo remunerado a través de empleo integrado competitivo y 

pasantías remuneradas.  Obtenga más información sobre las estrategias basadas en la evidencia para 

apoyar la participación de los adultos en actividades comunitarias en el enlace del sitio web de CAPTAIN a 

los recursos y módulos de intervención centrados en el autismo (AFIRM) 
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Comuníquese con los miembros de su FDLRC CAPTAIN Cadre: 
Jjohnson@lanterman.org   
lpirruccello@lanterman.org     
cjimenezwynn@lanterman.org  
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