Los tiempos han cambiado.

El mercado laboral de California
también . . .

Los trabajadores y las personas
discapacitadas en busca de empleo de hoy
en dia pueden trabajar y conservar su
cobertura médica.

Los trabajadores y personas en busca
de empleo de hoy en dia que dependen de
servicios de Medi-Cal o Medicare pueden
ganar mucho mas dinero y conservar su
cobertura médica.

Los trabajadores discapacitados tienen
acceso a la cobertura médica del
empleador a su disposicién como todos los
demas, si han tenido cobertura antes del
nuevo empleo.

Los trabajadores discapacitados de
hoy en dia pueden utilizar servicios de
asistencia personal en el trabajo al igual
que en el hogar.

“Intentamos deshacernos de la idea de que
hay inconsistencias entre los beneficios
y el empleo.”
Subcomisionado Martin Gerry,
Administracion del Seguro Social, 2004

El Proyecto de mejoras de incentivos de salud de
California (California Health Incentives Improvement
Project [CHIIP]) colabora con el Comité de empleo de
discapacitados del gobernador para aumentar y
mejorar el acceso al empleo, la atencion médica y los
servicios de asistencia personal para trabajadores y
personas discapacitadas en busca de empleo.

y
California Health Incentives
Improvement Project

www.chiip.org
916-654-2561
916-654-9820 teletipo

Solicite esta informacion en formatos o idiomas alternativos
llamando al 916-654-2561.

Esta publicacion esta financiada en su totalidad por un Subsidio de

infraestructura de Medicaid (Medicaid Infrastructure Grant) de los

Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (Centers for Medicare
and Medicaid Services) del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Estados Unidos (U.S. Department of Health and

Human Services), subsidio nimero P-91494/9-03.
El CHIIP y sus colaboradores son empleadores y proveedores que
ofrecen oportunidades igualitarias.

]

Puedo trabajar

¢Y qué tal CELETSSHITEE1TE para pagar las cuentas?

iNecesita atencion médica?

¢Necesita servicios laborales?

¢Necesita beneficios?

¢Necesita informacion confiable?



Situaciones de vida
y planificacion de
beneficios . .

@ Estoy discapacitado. ; Cémo puedo
trabajar y conservar mi cobertura médica?

@ Estoy terminando la escuela y estoy listo para
trabajar. ¢Puedo usar mi lector de pantalla de
computadora en mi nuevo empleo?

@ ;Como me incorporo a la fuerza
laboral si no he trabajado en
tanto tiempo?

@ Podria aceptar este trabajo si
supiera cOmo conservar mis
servicios de asistencia personal.

Hay planificadores de beneficios de base
comunitaria y recursos de Web a su
disposicion sin costo para explicar como el
empleo y los beneficios le pueden ayudar.

Recursos

BENEFICIOS y ATENCION MEDICA
Lo basico sobre los beneficios por discapacidad si
es discapacitado y trabaja en California (Disability

Benefits 101 working with a disability in California)

www.disabilitybenefits101.org
Informacién y recursos en un lenguaje fécil de entender
sobre salud, beneficios, empleo y asistencia personal.

Ubicaciones de asistencia y promocién de
solicitud de planificacion de beneficios de
California (California Benefits Planning
Assistance & Outreach locations)
www.vcu-arc.org/Region9/ca.html

Lista de planificadores de beneficios locales y regionales.

Fundacion de California para los centros de vida
independiente (California Foundation for
Independent Living Centers)

www.cfilc.org

916-325-1690 voz

916-325-1695 teletipo (Teletypewriter [TTY])

Algunos centros de vida independiente proveen beneficios
de planificacién de servicios.

El sitio laboral del Seguro Social (The Work Site
from Social Security)

www.ssa.gov/work/

Cémo iniciarse en las reglas laborales del Seguro Social.

Oficinas del condado por salud y servicios sociales
(County Offices for Health and Social Services)
Para obtener solicitudes de Medi-Cal, vaya a;
www.dhs.ca.gov/mcs/medi-calhome

Para obtener informacion sobre las solicitudes de Servicios
de apoyo en el hogar (In-home Supportive Services [IHSS]),
comuniquese con su oficina del condado local. Para
localizar una oficina local, llame a la Unidad de
beneficiarios de Medi-Cal (Medi-Cal Beneficiary Unit) al
916-636-1980 (voz) o llame sin costo al 886-784-2595
(teletipo).

Puedo trabajar

Proteccion y defensa de beneficiarios del Seguro
Social (Protection and Advocacy for Beneficiaries
of Social Security)

Www.pai-ca.org

Sin costo 800-776-5746 voz

Sin costo 800-649-0154 teletipo (Oakland)

Sin costo 800-576-9269 teletipo (San Diego)

Sin costo 800-719-5798 teletipo (Sacramento)

Sin costo 800-781-4546 teletipo (Los Angeles)

Servicios de defensa e informacion.

SERVICIOS LABORALES

Centros integrales para profesionales (One Stop
Career Centers)

www.servicelocator.org

Preparacion laboral y servicios de busqueda de empleo en
instalaciones cercanas a usted.

Departamento de desarrollo laboral (Employment
Development Department)
www.edd.ca.gov/eddpwd.htm

Busqueda de empleo, capacitacidn y apoyo individual
mediante programas patrocinados estatales y federales.
Comuniquese con el Comité de empleo de
discapacitados del gobernador de California (California
Governor's Committee on Employment of People with
Disabilities) llamando al 800-695-0350 (voz); 916-654-
9820 (teletipo).

Programa de oportunidades laborales del Seguro
Social (Social Security’s Ticket to Work Program)
www.yourtickettowork.com/

Servicios laborales para beneficiarios del Seguro Social.
Sin costo 866-968-7842 voz

Sin costo 866-883-2967 teletipo

Departamento de rehabilitacion de California
(California Department of Rehabilitation)
866-449-2730 voz

866-359-7705 teletipo

www.dor.ca.gov

Evaluacion, informacion y recomendaciones, capacitacion,
busqueda de empleo y colocacién, asesoria y orientacion,
tecnologia asistencial y servicios de vida independiente.



